
    

Prüfraster zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes Führungszeugnis für neben- und 

ehrenamtliche Mitarbeiter:innen 

Werden zwei Aussagen mit HOCH beantwortet ist ein erweitertes Führungszeugnis zu beantragen! 

Die Tätigkeit:  

Art:      Gering  Mittel  Hoch 

ermöglicht den Aufbau eines   nein  gelegentlich oft 

Vertrauensverhältnisses       

beinhaltet eine Hierarchie,   nein  vielleicht ja 

ein Machtverhältnis        

berührt die Privatsphäre   nein  vielleicht ja 

des Kindes/ Jugendlichen         
(sensible Themen/ Körperkontakt) 

 

Intensität: 

wird gemeinsam mit anderen   immer  nicht immer nie 

wahrgenommen        

findet in der Öffentlichkeit statt  Ja  nicht immer nie 

          

findet in Gruppen statt   Ja  gelegentlich Nein 

        mit Einzelnen 

          

Dauer: 

findet mit regelmäßig wechselnden  Ja  teils, teils Nein 

Kindern/ Jugendlichen statt       



hat folgende Häufigkeit   1-2 Mal mehrfach regelmäßig 
        z.B. mehr als 
        3 Tage  

          

hat folgenden zeitlichen Umfang  stunden mehre   über Tag  
      weise  Stunden und Nacht 
        tagsüber 

          




